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DECRETO DI COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE (G.L.I.) 

(Gruppo di Lavoro per l’Inclusione) 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Vista la legge n. 104 del 5 febbraio 1992, ed in particolare l’art. 15, comma 2; 
Vista la direttiva ministeriale 27 dicembre 2012, “Strumenti d’intervento per alunni con bisogni 
educativi speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica”; 
Vista la circolare ministeriale 6 marzo 2013, n. 8 con la quale si forniscono indicazioni operative 
alla direttiva ministeriale 27 dicembre 2012; 
Vista la nota Miur n. 2563 del 22 novembre 2013“Strumenti di intervento per alunni con bisogni 
educativi speciali. Chiarimenti”; 
Visto il D. Lgs. 66 del 13 aprile 2017 “Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli 
studenti con disabilità, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 
2015, n. 107. (17G00074)” ed in particolare gli artt. 8 (Piano per l’Inclusione) e 9 (Gruppi per 
l’Inclusione Scolastica); 
Visto il D. Lgs. 96 del 2019 che introduce delle modifiche al D. Lgs. 66/2017 
Al fine di “realizzare appieno il diritto all’apprendimento per tutti gli alunni in situazione di 
difficoltà, estendendo il campo di intervento e di responsabilità di tutta la comunità educante 
all’intera comunità educante dei Bisogni Educativi Speciali (B.E.S.)”, 
Acquisita la delibera n. 32 del Collegio dei Docenti del 26. 10.2022 in cui sono stati individuati 
i docenti componenti del GLI;  
Acquisita la disponibilità da parte della componente genitoriale; 
 

COSTITUISCE 
 

il Gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) con i componenti di seguito riportati: 
 

- Dirigente scolastico: dott. LABITA Giovanni  
- Funzioni Strumentali inclusione: MASCHERA Laura, CESTONARO Lara, PIGAIANI Isabella, 

Natale Jessica; 
- Docente: GIORA Elisabetta; 
- Genitori degli alunni: sig.ra CUPELLO Elisa, sig. ZAMENGO Alberto. 

 
Tale gruppo si riunirà in forma plenaria, dopo l’orario scolastico per permettere la partecipazione 
di tutte le componenti. 
Il G.L.I. può essere convocato dal Dirigente Scolastico anche in forma ristretta 
(sottocommissione operativa). 
 
L’azione del G.L.I. è di tipo organizzativo, progettuale, valutativo e consultivo. 
In particolare il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione svolge le seguenti funzioni: 

- Rilevazione degli alunni con BES presenti nella scuola. 
- Individuazione dei criteri per l’assegnazione delle risorse del sostegno agli alunni con 

certificazione di disabilità (L.104/92). 
- Raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in 

funzione di azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con 
azioni strategiche dell’Amministrazione. 

- Focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di 
gestione delle classi. 

- Rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusività della scuola. 





   
- Raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli Gruppi di Lavoro Operativi 

sulla base delle effettive esigenze, ai sensi dell’art. 1, c. 605, lettera b, della legge 
296/2006, tradotte in sede di definizione del PEI come stabilito dall’art. 10 comma 5 della 
Legge 30 luglio 2010 n.122. 

- Elaborazione di una proposta di Piano per l’Inclusione (in sigla P.I.) riferito a tutti gli 
alunni con BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico entro il mese di giugno, 
inserito nel P.T.O.F. e inviato agli uffici competenti. A tale scopo, il Gruppo procederà ad 
un’analisi delle criticità e dei punti di forza degli interventi di inclusione scolastica operati 
nel corso del precedente anno scolastico e formulerà un’ipotesi globale di utilizzo 
funzionale delle risorse specifiche, istituzionali e non, per incrementare il livello di 
inclusività generale della scuola nell’anno successivo. Il Piano sarà quindi discusso e 
deliberato in Collegio dei Docenti. Nel mese di settembre, in relazione alle risorse 
effettivamente assegnate alla scuola ovvero, secondo la previsione dell’art. 50 della 
L.35/2012, alle reti di scuole, il Gruppo provvederà ad un adattamento del Piano, sulla 
base del quale il Dirigente scolastico procederà all’assegnazione definitiva delle risorse, 
sempre in termini “funzionali”. A tal punto i singoli GLO (Gruppi di Lavoro Operativi) 
completeranno la redazione del PEI, per gli alunni con disabilità di ciascuna classe, 
tenendo conto di quanto indicato nelle Linee guida del 4 agosto 2009.  

- Inoltre il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione costituisce l’interfaccia della rete dei CTS e dei 
servizi sociali e sanitari territoriali per l’implementazione di azioni di sistema (formazione, 
tutoraggio, progetti di prevenzione, monitoraggio, ecc.). 

 
 
Il G.L.I. si riunisce, nella sua composizione non allargata, secondo le necessità, nei modi e nei 
tempi che maggiormente si confanno alla complessità interna della scuola, ossia in orario di 
servizio, ovvero in orari aggiuntivi o funzionali. Il G.L.I. è convocato dal Dirigente Scolastico 
ovvero dalla persona da lui delegata. Le delibere sono assunte a maggioranza dai presenti e di 
ciascuna seduta deve essere redatto apposito verbale. In caso di parità, prevale la parte con 
voto del Presidente. 
 
Il presente decreto avrà validità fino a successiva modifica e sarà modificato qualora ci fossero 
dei cambiamenti nella sua composizione dovuti a decadenza dei membri o per sopravvenuti 
motivi ostativi allo svolgimento del ruolo all’interno del G.L.I..  
 
Il presente decreto è pubblicato online attraverso il Sito internet di questo Istituto e inviato ai 
componenti del gruppo di lavoro. 
 
 
 
 
 

         Il Dirigente Scolastico  
                          dott. Giovanni LABITA 

                                             Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
                                        dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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